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謎解きで世の中の問題解決、クロネコキューブの代表取締
役。NTT→PwC→MERCER→4社起業。外資コンサルか
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「ワクワクで世界を変えて行く。」



コロナという「今」の捉え方



格差を前提とする
資本主義の危険性



アフターコロナで生き残る
人・組織の条件



社内外を問わず、フラットな関係性が広まる

ピラミッド型

権限による上下関係 役割による協力関係

プロジェクト型

☝部下や後輩、外注先に偉そうにして
いると、いつか形勢逆転も。。



人材に求められる、スキルや働き方は？

時間と場所に縛られない
柔軟なワークスタイル

タスクA
タスクB

タスクC
タスクD

人を巻き込んで、新しい企
画や価値を生み出す力

☝自由とともに責任も増す。自立型人
材でないと、かえって辛いことも。。



で、会社にいながら幸せに
なるには、どうしたらいい
んですか？

で、会社にいながら幸せに
なるには、どうしたらいい
んですか？



自力で負のスパイラルを断ち切るのは困難

30

世の中の経済・
働き方が変化

LS定まらぬま
まPJが乱立

統制がとれず
点で対処

付加価値創造
力の減少

顧客・市場
の離反



大きな組織を変えるには、有事
や外部の力を活用するしかない
大きな組織を変えるには、有事
や外部の力を活用するしかない


